АНКЕТА

по итогам семинара 
«Формирование учебной мотивации как условие повышения
19 февраля 2025 года
Уважаемый коллега!
Предлагаем вам принять участие в анкетировании по итогам проведения семинара. Нам необходимо получить обратную связь для того, чтобы в дальнейшем наша работа была еще более интересной и эффективной. Для этого, просим вас ответить на несколько вопросов. 
1. Семинар стал возможностью:

- получить новые знания,

- переосмыслить свою педагогическую деятельность,

- получить заряд творческой энергии для дальнейшей работы,

Другое _________________________________________________________________
2. Оцените по пятибалльной шкале каждый из параметров семинара.


1
2
3
4
5                                                                       Актуальность (полезность материала педагогической практике)____________________________________________________ Содержание семинара ________________________________________ 

 Форма проведения семинара_____________________________________                                                                                                    
Информационно-методическая оснащенность работы (раздаточный материал, наличие всей необходимой для работы информации)__________________________________________________ Организация работы (график мероприятий, информационное обеспечение, условия проведения)__________________________

3. Насколько оправдались Ваши ожидания от семинара?  ________________________________________________________________
4.Чего Вам не хватило?_______________________________________________________
5. Как Вы думаете, чем станет, полезен материал, полученный в ходе семинара в вашей дальнейшей работе? ____________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Ваши впечатления, пожелания, предложения __________________________________________________________________________________________________                                                                      Спасибо за участие в анкетировании!
