МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ


ПРИКАЗ
[bookmark: _GoBack]26.08.2024    										305/65.155

Об утверждении плана («дорожной карты») работы со школьными управленческими командами города Бердска
в 2024-2025 учебном году

На основании письма Минобразования Новосибирской области «О подготовке школьных управленческих команд» от 14.06.2024 № 6886-03-10/25, с целью создания условий для осуществления планомерной подготовки и профессионального развития управленческих команд муниципальных общеобразовательных организаций
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план («дорожную карту») работы со школьными управленческими командами города Бердска в 2024-2025 учебном году (приложение);
2. Руководителям общеобразовательных организаций:
- разработать план работы («дорожную карту») школьной управленческой команды в 2024-2025 учебном году (далее – План);
- организовать работу управленческой команды согласно Плану.
3. Начальнику отдела образования и методического сопровождения Блиновой Н.А. обеспечить методическое сопровождение управленческих команд образовательных организаций согласно реализации Плана.
4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора МКУ «УО и МП» Кипу К.А.


Директор                   		    М.В. Каркавин















М.А. Косарева
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Приложение 
к приказу МКУ «УО и МП»
от ________№_______


План («дорожная карта») работы со школьными управленческими командами города Бердска в 2024-2025 учебном году
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Предполагаемые результаты
	Ответственные исполнители

	Формирование и развитие профессиональных компетенций членов управленческих команд

	Анализ результатов самодиагностики направления «Школьная команда» проекта «Школа Минпросвещения России»
	ноябрь 2024
	Определены дефициты, направления развития общеобразовательных организаций
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация участия школьных управленческих команд в курсовой подготовке
	в течение года
	100% управленческих команд прошли курсовую подготовку
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация участия школьных управленческих команд в мероприятиях проекта «Школа Минпросвещения России»
	в течение года
	100% управленческих команд приняли участие в мероприятиях проекта
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация участия школьных управленческих команд в курсах повышения квалификации по ВСОКО
	по согласованию с НИМРО
	100% управленческих команд приняли участие в стратегической сессии по ВСОКО
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация и проведение конференций, форумов

	Реализация планов городских мероприятий,
проводимых образовательными организациями города в 2024-2025 учебном году с привлечением управленческих команд общеобразовательных организаций
	в течение года
	100% управленческих команд приняли участие в мероприятиях плана
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация участия в региональных, федеральных и международных мероприятиях (УчСиб, конференциях НИПКиПРО, НИМРО и других организаций)
	по отдельным графиками программам
	Диссеминация опыта менеджмента в образовании
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Проектная и экспертная деятельность

	Привлечение представителей управленческих команд в составы жюри конкурсов профессионального мастерства
	В течение года
	Управленческие команды приняли участие в составе жюри в конкурсах профессионального мастерства («Траектория успеха», «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог»
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Привлечение управленческих команд к разработке проектов в рамках МИП, РИП
	октябрь-декабрь 2024
	18 проектов образовательных организаций прошли экспертизу на соответствие статуса МИП
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	В пилотном режиме подготовка управленческими командами программ развития общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями проекта «Школа Минпросвещения России» (не менее 40% школ)
	октябрь –декабрь 2024
	Не менее 40% ОО с использованием помощника цифрового конструктора разработали программы развития согласно методическим рекомендациям проекта
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Индивидуальные и групповые консультации

	Организация и ведение чатов в мессенджерах с целью оперативного решения возникающих вопросов
	в течение года
	Созданы рабочие чаты в ВК Мессенджере
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация тематических мероприятий управленческих команд по диссеминации опыта (в рамках реализации планов городских мероприятий, проводимых образовательными организациями города в 2024-2025 учебном году)
	по отдельному графику
	Управленческие команды поделились опытом (а также в рамках реализации  планов городских мероприятий, проводимых образовательными организациями города в 2024-2025 учебном году)
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Наставническая деятельность

	Закрепление за управленческими командами наставника по решению определённых вопросов (для школ ШНОР)
	январь 2025
	Уточнены действия, методы и технологии решения определённых вопросов на уровне ОО, оказана адресная методическая, экспертная и консультационная поддержка
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Организация участия управленческих команд образовательных организаций в мероприятиях регионального направления «Наставническая лига»
	По отдельному графику
	Согласно региональной дорожной карте ОО приняли участие в мероприятиях регионального направления «Наставническая лига»
	МКУ «УО и МП», руководители ОО

	Другие формы подготовки, включая самоподготовку

	Заключение договоров о сотрудничестве
	В течение года
	Общеобразовательные организации заключили договоры с организациями среднего профессионального образования, организациями высшего образования, организациями дополнительного образования
	Руководители ОО



Перечень, применяемых сокращений:

ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования;
МИП – муниципальная инновационная площадка;
МКУ «УО и МП» - муниципальное казённое учреждение «Управление образования и молодёжной политики»;
НИМРО – Новосибирский институт мониторинга и развития образования;
НИПКиПРО – Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский институт  повышения квалификации и переподготовки работников образования»;
ОО – общеобразовательные организации;
РИП – региональная инновационная площадка;
УчСиб – форум – выставка образовательных организаций «Учебная Сибирь»;
ШНОР – школа с низкими образовательными результатами.

