ПРОЕКТ

Резолюция
августовской конференции
работников образования города Бердска в 2023 году
«Приоритеты развития системы образования города Бердска в 2023-2024 учебном году»

С 29 по 31 августа 2023 года с целью анализа итогов развития системы образования города Бердска в 2022-2023 учебном году, определения приоритетов и задач на 2023-2024 учебный год, прошла августовская конференция педагогических работников города Бердска. Содержание Конференции 2023 года обусловлено содержанием XXIII Съезда работников образования Новосибирской области «Развитие системы образования Новосибирской области: новые вызовы, новые требования, новая ответственность» и задачами развития муниципальной системы образования. 
В работе Конференции приняли участие Глава города Бердска Р.В. Бурдин, депутаты Законодательного Собрания Новосибирской области З.Н. Родина, В.Г. Бадьин, председатель Совета депутатов г. Бердска В.А. Голубев, заместитель главы администрации г. Бердска (по социальной политике) О.В. Добролюбская, руководители и специалисты МКУ «УО и МП», руководители и педагоги образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, руководители учреждений среднего профессионального образования, профсоюзной организации (всего – более 1000 чел.)
Участники Конференции отмечают, что результаты развития муниципальной системы образования в целом можно считать позитивными. Ключевым фактором, обеспечивающим развитие системы образования в 2023-2024 учебном году должна стать реализация общенациональных, региональных и муниципальных целей и задач.
Итоги пятилетнего развития системы образования города Бердска по ряду направлений весомы:
- введены в эксплуатацию новый корпус МАОУ «Лицей №6» проектной мощностью 1100 мест, 3 корпуса детских садов (2 – МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин», МАДОУ №8 «Солнышко») на 420 мест;
- уровень доступности дошкольного образования для детей от 2 месяцев до 7 лет достиг 100%;
- все школы подключены к высокоскоростному Интернету и единой сети передачи данных, все общеобразовательные организации обновили парк компьютерного и мультимедийного оборудования в рамках реализации проекта «Цифровая образовательная среда»;
- на базе МАОУ «Лицей №6» открыт детский технопарк «Кванториум»;
- охват детей конкурсным и олимпиадным движением на всех уровнях составляет более 12 тыс. обучающихся (с учетом повторяющегося состава);
- две образовательные организации – МАОУ СОШ №4 и МБОУ СОШ №9 – признаны ресурсными организациями Новосибирской области, реализующими практику инклюзивного образования;
- сохраняется положительная динамика финансирования образования, что позволило обеспечить льготное питание обучающихся, поддержку высокомотивированных детей, меры социальной поддержки, провести мероприятия различного уровня;
- обеспечивается темп роста средней заработной платы педагогических работников ежегодно по отношению с предыдущему году;
- введено 1472 новых места дополнительного образования детей;
[bookmark: _GoBack]- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами к общей численности детей этого возраста составил 94% (плановый показатель – 80%);
- во всех общеобразовательных организациях созданы первичные отделения «Движения первых», школьные спортивные клубы, волонтёрские/добровольческие отряды, в 12 школах – школьные театры, в 11 – школьные хоры, в 7 – школьные музеи.
Участники Конференции предлагают:
1) принять к сведению информацию, изложенную в докладе директора Муниципального казённого учреждения «Управление образования и молодёжной политики» М.В. Каркавина: «Приоритеты развития системы образования города Бердска в 2023-2024 учебном году»;
[bookmark: _Hlk17716522]2) признать удовлетворительной работу Муниципального казённого учреждения «Управление образования и молодёжной политики» в создании условий для реализации муниципальной образовательной политики;
3) конкретизируя для муниципальной системы образования общенациональные, региональные и муниципальные цели и задачи в части развития качественного образования, обеспечения эффективных условий для воспитания, обучения и профессионального самоопределения в 2023-2024 учебном году необходимо решать следующие задачи:
МКУ «УО и МП»:
1) обеспечить непрерывность и преемственность процесса обучения, воспитания и развития обучающихся, реализацию мер по улучшению системы организации воспитательной работы;
2) содействовать развитию эффективных практик по вопросам воспитания, профессионального самоопределения и самореализации детей и молодёжи, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов;
3) продолжить реализацию мер в рамках национального проекта «Демография» по сохранению 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, недопущения риска её снижения;
4) обеспечить проведение мониторинга качества дошкольного образования в 2023 году, провести комплексный анализ полученных результатов и анализ эффективности принятых мер и управленческих решений по вопросам повышения качества дошкольного образования;
5) обеспечить реализацию мероприятий по сохранению и укреплению здоровья дошкольников и школьников путем внедрения эффективных здоровьесберегающих технологий с целью обеспечения качественным и безопасным питанием и медицинским обслуживанием;
6) обеспечить организацию питания обучающихся, в т.ч. льготных категорий, продолжить реализацию мероприятий по осуществлению родительского контроля за организацией питания обучающихся;
7) продолжить реализацию на муниципальном уровне федерального проекта «Школа Минпросвещения России», обеспечив включение в проект 100% общеобразовательных организаций города Бердска;
8) обеспечить готовность к проведению процедур оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях; оказать методическую поддержку и консультирование по вопросам формирования и сопровождения ВСОКО в образовательных организациях, разработку и принятие управленческих решений по результатам оценочных процедур, проведение анализа и мониторинга эффективности принятых управленческих решений на муниципальном уровне;
9) обеспечить с 01.09.2023 реализацию обновлённых ФГОС и внедрение ФОП в подведомственных образовательных организациях;
10) обеспечить организацию и объективное проведение общероссийских исследований качества образования (ГИА, ВПР и др.) в 2023-2024 учебном году;
11) обсудить результаты оценочных процедур (ГИА, ВПР) в 2022-2023 учебном году, разработать до 01.10.2023 и реализовать в 2023-2024 учебном году план мероприятий по повышению качества образования;
12) предусмотреть обучение групп/команд учителей учебных предметов, работающих в одной школе, современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе разработанных и опубликованных учебных и диагностических материалов, в том числе с использованием платформы Российская электронная школа (РЭШ);
13) совершенствовать систему выявления и поддержки талантливой молодежи, построения успешной карьеры в области науки, технологий, инноваций и развития интеллектуального потенциала, воспитывать ценность научного познания у детей и молодежи;
14) продолжить оказание методической помощи и поддержки школам с низкими образовательными результатами, а также работу по профилактике учебной неуспешности;
15) организовать и провести онлайн-консультации для обучающихся с лучшими педагогами муниципалитета по всем учебным предметам;
16) усилить методическую работу с учителями математики по повышению качества преподавания геометрии, обеспечить проведение независимой экспертизы знаний по математике у обучающихся и оценки профессиональных компетенций, выявление профессиональных «дефицитов» учителей математики;
17) обеспечивать организационно-методическую поддержку деятельности детских и молодёжных организаций: «Российское движение детей и молодёжи», «Юнармия», отряды «Юные инспекторы дорожного движения», объединения юных краеведов, экологов, туристов, историко-поисковые отряды, семейные клубы, родительские объединения, содействующие укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей.
18) продолжить работу по реализации стратегии управления изменениями в сфере образования на основе выстраивания межведомственного и межуровневого взаимодействия (школ, семьи, общественных объединений, учреждений культуры, спорта, религиозных конфессий);
19) усилить работу по выявлению и распространению лучших практик на уровне муниципалитета по совершенствованию образовательной деятельности, методической работы, развитию управленческих практик;
20) обеспечить эффективное взаимодействие региональных ресурсных центров с другими образовательными организациями для тиражирования лучших педагогических практик по утверждённым направлениям;
Руководителям общеобразовательных организаций:
1) обеспечить коррекцию программ развития образовательных организаций с учетом приоритетов муниципальной системы образования; разработку образовательных программ на основе обновленных ФГОС ОО и ФОП;
2) организовать обсуждение результатов оценочных процедур (ГИА, ВПР и др.), реализации планов мероприятий по повышению качества образования за 2022-2023 учебный год на заседаниях школьных методических объединений; провести анализ сформированности ВСОКО и эффективности принятых мер;
3) совершенствовать программы внеурочной деятельности, дополнительного образования (с внесением в Навигатор или учебный план ОО) для обучающихся – участников кружков, клубов, общественных объединений; проводить мероприятия, направленные на повышение мотивации обучающихся к участию в досуговой деятельности, в том числе в деятельности общественных объединений;
4) реализовать программы родительского всеобуча на учебный год; усилить роль родительской общественности в жизни школы через формы взаимодействия семьи и школы: попечительский и управляющие советы, родительские комитеты и собрания, обсуждения итогов Независимой оценки качества условий образовательной деятельности ОО;
5) осуществлять психологическую диагностику в школе для выявления обучающихся, склонных к деструктивному поведению, своевременной профилактики такого поведения; усилить работу по вовлечению обучающихся с деструктивным поведением в досуговую деятельность; проводить индивидуальную профилактическую работу с обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении;
6) продолжить работу по организации дополнительных занятий и созданию условий для социальной адаптации обучающихся, для которых русский язык не является родным;
7) обеспечить с 2023-2024 учебного года введение в штатное расписание 12 общеобразовательных организаций должности «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»;
8) продолжить реализацию инициативы еженедельно поднимать Государственный флаг и исполнять Государственный гимн, проводить занятия по изучению государственных символов Российской Федерации;
9) продолжать проведение тематических занятий «Разговоры о важном», проведение профориентационных мероприятий, участие в проекте «Билет в будущее»;
10) обеспечить возможность педагогическим работникам повысить квалификацию по вопросам: оценки качества образования в образовательной организации; выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; воспитания обучающихся; качества дошкольного образования; формирования функциональной грамотности; развития цифровой образовательной среды; реализации ФГОС;
11) реализовать комплекс мер по дальнейшему формированию инфраструктуры Российского движения детей и молодёжи;
12) продолжить с 01.09.2023 реализацию новых ФГОС и внедрение ФОП, учитывая приоритет эффективной реализации рабочих программ воспитания в образовательных организациях и значимость развития функциональной грамотности обучающихся;
13) создать условия для обеспечения безопасности и сохранения здоровья детей, включая качество и доступность детского питания;
14) продолжить развитие непрерывного научно-технологического образования, создание условий поддержки школьного технопредпринимательства;
15) увеличить охват детей, принимающих участие (включая режим онлайн) в олимпиадах, конкурсах, конференциях и иных мероприятиях разных видов, реализуемых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка»;
16) продолжить обучение групп/команд учителей разных предметов, работающих в одной школе, современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе разработанных и опубликованных учебных и диагностических материалов;
17) обеспечить совершенствование работы школьных методических объединений педагогических работников, их взаимодействие с муниципальными методическими объединениями;
18) организовать профориентационную работу в общеобразовательных организациях в соответствии с единой моделью профориентации (профориентационный минимум):
- разработать и утвердить календарный план профориентационных мероприятий в соответствии с программой «Организация и проведение профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций г. Бердска в 2022-2027 годах», включая экскурсии на производство, в образовательные организации среднего профессионального образования и высшего образования, профпробы, встречи с представителями разных профессий, мастер-классы и др.;
- назначить ответственного за реализацию профориентационной деятельности (уровень – заместитель директора);
- заключить соглашения с региональными/муниципальными предприятиями/организациями, образовательными организациями высшего образования и среднего профессионального образования с целью организации экскурсий и профессиональных проб;
- утвердить перечень профильных предпрофессиональных классов в каждой общеобразовательной организации (при наличии) и разместить информацию на официальном сайте общеобразовательной организации;
- акцентировать внимание на уроках «Технологии», как одном из основных учебных предметов, направленных на профориентацию;
- предусмотреть в плане внеурочной деятельности в 2023-2024 учебном году занятие, посвященное профориентации;
- обеспечить информационное освещение и популяризацию программ подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью повышения привлекательности рабочих профессий среди школьников.
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